STATUTO

Art. 1 - Denominazione e sede

E costituita, |'associazione deriominata: "Nuova Cultura Oriente Occidente Associazione dl
Promozione Sociale (o APS)” di seguito, in breve, “associazione”. L'associazione & un Ente del
Terzo settore, & disciplinata da! presente statuto e agisce nel limiti del d.lgs. 117/2017 e
successive modifiche.

parte Integrante dell’associazione, quale dipartimento della stessa, & Il “Centro di Culture
Giapponese”.

L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei
diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza
limiti & condizioni econcmicne e senZa discriminazioni di gualsiasi natura.

L‘associazione ha sede legale nel Comune di Milano e la sua durata & [llimitata.

[| trasferimento dellz sede |egale allinterno dello stesso Comune non comporta maodifica
statutaria e pud essere deliberata dal consiglio diretfivo. Potra istituire o sopprimere sed]
secondarie, rappresentanze e uffici in altre localita in Italla e all'estero.

Art, 2 - Scopo

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finality civicne, solidaristiche e di utilita
sociale. In particolare Intende:

a) Perseguire finalita culturali rivalte allo sviluppo dell‘individuo ed ad una sempre pitl
ampia comprensione dei valori umani universall, nellincontro tra Oriente e Occldente.

b) Promuovere |0 studio e la valorizzazione della cultura giapponese, nonché gli scambi
culturall tra Italia e Giappone.

Art 3 - Attivita di Interesse generale

L'associazione, nel perseguire e finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
sequenti attivita di interesse generale:

b Organizzazione e gestione di attlvita culturali, artistiche o ricreative di Interesse
soclale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
dellz pratica del volontariato & delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

In particolare |'associazione si propone di:
a) Organizzare conferenze, dibattitl, cidli di lezlone, incontri e convegni
b) Svocligere attivita di studia, ricerce € documentazione
¢) Pubblicare studi, riviste e meonografie
¢) Creare biblicteche e archivi per la decumentazions

e} Preparare itinerar| culturali e visite al musel anche in collaborazlone con enti pubblici e

privati
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f) Compiere gualsiasi operazione ricenuta oppertuna per il conseguimento dello scopo
sociale, comprese le comprevendite e le permute di beni immobili e di beni menill
soggetti @ registrazione, [a locazione, anche finanziaria di beni mobili ed Immaobili,
|'apertura e la chiusura di conti correnti baricari e la richiesta di finanziamenti

g) Curare i contatti diretti con le istituzioni per Il raggiungimento dello scopo sociale.

Le attivits di cul ai commi precedenti sono svolte in favore del propri associatl, di loro familiar
¢ di terzi, avvalendosi in mode prevalente deli'attivita di volontariatc dei propri associati 0
delle persone aderent| agll enti associati.

L'associazione pud assumere lavoratorl dipendent! © avvalersl di prestazioni di lavoro
autoncmo o di altra natura, anche dei propri associati, che nen svolgono eattivita dl
volontariato, solo quando cio sia necessario & finl dello svolgimento dell'attivita di cul al
cammi precedenti e al persequimento delie finalita dell'associazione. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del

numero dei volontari o al cingue per cenfo del numero degli associatl.

Art. 4 — Attivita diverse

L'assoclazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate
nell'art. 3 purché assumano caratiere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto
stahilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

Art. 5 — Raccolta fondi

|'assoclazione pud realizzare attivita di raccolta fondl anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | spstenitori @ con il pubblica.

Art. B = Ammissione

Pessono aderire all’assodiazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione celle
finalita Istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

L'associazione pud prevedere anche I'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o
senza scopo di lucro a condizione che il loro NUMErc non sia superiore al cinguanta per cento
del numero delle assaciazioni di promozione sociale associate. Le persone giuridiche e gli entl
dl qualsiasl natura agiscono nei rapporti con I'associazione, @ mezzo del legale rappresentants,

Il numero degll associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabiiito dal Codice del Terzo Setltore.

1 soci sona suddivisi in fondatori, ordinari , onorar e sostenitori.

1 soci fordatori sono tuthi colore che hanno partecipato alla sottoscrizione dell‘atto costitutive e
del presente statuto.

I soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare
lo scopo sociale e a sequire le direttive dell'Assnciazione, vengone ammessi a farne parte dal
consiglio direttiva.

[ socl onorarl sono tutti colora ai quall il consiglio direttive riconosca tale gualifica in
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considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione.

1 soci sostenitori sono tutti coloro che versano liberamente contributi ulteriori a favore
dell'Associaziona ovvero dimostrano un particolare impegno 2 sostegno della stessa. Sono
nominati tali dal Consiglio Direttiva.

L'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, Potra altresi delegare ad un
proprioc membro il potere di ratificare le domande di ammissione direttamente in fase di
richiesta e sara comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto
il consigllo direttivo deve, entrc sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, all'interessato.

Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si

pronunci I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.
Clascun associato magglore di eta ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie
di socio. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

Art, 7 - Diritti e doveri dei sodi

I saci sono chiamati a contribuire alle spese annuall deil'associazione con la guota spciale ed
eventuall contribut! finalizzati allo svolgimento delle attivita assoclative. Tali contributi nom
nanno carattere patrimeniale e sono deliberati dall'Assemblea.

La quota sociale € annuale, non & trasferibile, non & restitulblle in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della gualitad di asspciato e deve essere versata entro il
termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
consuntivo.

L'associazione garantisce uguall dirittl & doveri a2 ciescun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.

Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o
per delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociall;

b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controliarne 'andamento;
¢) di partecipare alle attivita promosse dall'associazicne;

d) di conoscere |'ordine del giomo delle Assemblee;

2) di recedere in gualsiasi momento.

Inoltre gll associatl hanno diritto di esaminare | libri sociall, secondo le modzalitd praviste dal
regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

Ciascun assaciate ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, |‘eventuale regolamento intermo e, quanto deliberate dagli
grgani soclall;

b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita persenali, con la propria attivita
gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;




c) versare la quota associativa secondo 'importo stabilito da consiglio direttivo.

Art. 8 - Perdita della gualifica di socio
La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.

L'associato pud In ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone
comunicazione scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota
associativa o di altre semme eventualmente versate all‘associazione. Le dimissionl diventano
effattive nel momento in cul la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono
in capo ali‘associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell'associaziong.

L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dailo statuto o alle decisioni deliberate dagli
organi seciali, pud essere escluso dall’ascaciazione stessa.

La perdita di qualifica di associato € deliberata dal consiglio direttivo.

La delibera del consiglio direttiva che prevede l'estlusione dell’associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo
ricorrere o all’Assemblea degli associeti o al Collegio del Garanti se istituito mediante
raccomandata inviata a! Presidente dell’Associazione.

L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metado del contraddittorio, gli argomenti
portatl a sua difesa dall’lnteressato.

Art, 9 - Attivita di volontariato

L'gttivits di volontariato & prestata in modo personale, spontanco € gratuito, senza fine di lucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Le prestazion: fornite dai volontari sono a ftitolo gratuitc & non possona E5sere retribuite
neppure dal beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni
definite in appasita regolamento predisposto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea.
Le attivitd del wvolontari sono incompatibill con qualsiasi forma di lavoroc subordinatc e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimaniale con |'associazione.

Art, 10 - Crgani sociall
Gli organi dell'associazione sono:
2) l'Assemblea dei soci;
b) Il consiglio direttive;
c) il presidente,
d) l'organo di controllo, nef casi previsti dallz legge;

Gll organi saclali e l'ergano di controlio hanno la durata di 3 (tre) esercizi e | loro companenti
passono essere riconfermatl,

Fatta eccezione per |'nrgano di controllo, i camponent degli organ sociall non percepiscono
alcun compenso. Ad essi possono, tutfavia, essere rimborsate le spese effettivamente
spstenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
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Art. 11 — Assemblea

L'associazione & datata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, |l
pluralismo e l'uguagiianza dei sodi.

L'Assemblea @ I'argano soviano dell'associazione ed & composta da tutti gll assodati. Essa e il
lucgo fondamentaie di confronte, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione.
Dgni socio ha diritto ad esprimere un voto.

Agli associati, Ent del Terzo settore, possono essere attribuiti pil voli, sino ad un massimo di
cingue, in proporzione al numero del loro associati. La determinaziona del NUMEero dei woti agli
Entl del Terzo settare e il criterio della prc:-porziunaiité & definito nel regolamento interna.

L'Assemblea & presieduta dal residente dell’associazione o, in sua assenzd, dal vicepresicente.
P

1 socl possono fars rappreserntare in Assemblea solo da altrl soci, canferenda loro delega
scritta.

Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associatl,

Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo
sociale.

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito 2le qualifica dal momenta della
approvazione del cansiglio direttivo.

Art. 12 - Competenze dell’Assembiea
L'Assemblea ordinaria ha | compito di:

a) eleggere e revocare i component] del consiglio direttivo scegliendoli tra | propri
associat;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i component! dell’organc di contrallo
g/o |l soggettc incaricato della revisione legale del contl;

c) approvare il programma di attivitd 8 il preventivo economico per |'anno successivo;
d) apprevare |l rendiconto/bilancio di esercizio e 1a relazione di MissIoNE;

@) dellbarare in merito alla responsebilita cel componenti del consiglio direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nel loro confronti in caso di danni, di qualungue
tipe, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesta e, in ultima istanza, sul provvediment di rigerio deila
domands di adesiore all'associazione, garantendo ad esso la pill ampia garanzia di
contraddittono;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assembiea adottati dal consiglio direttivo
per motivi di urgenza;

n) approvare eventuali reqolament internc predispesti dal consiglio direttivo;

i) cdeliberare sugli altri oggertt! attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle statuto alla
sua competenza;

) approvere il bilando sociale nel caso di superamento delle soglie di legge di cui all'art.
14 cornma 1 del d.lgs 117/17.

|'Assemblea straordinaria ha il compito di:
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a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scisslone dell’'associazione,

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta
all'anng, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

L‘Assemblea si riunisce, altresl, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e
firmata da almeno un decimo (1/10) degll associati, oppure ca almeno un terzo (1/3) dei
componenti del consiglio direttivo.

L’Assemblea & convocata, almeno 8 (otto) glorn! prima dellz riunione, mediante comunicazione
scritta cell’avviso di convocazione inviata tramite letters, mail o con altrc mezzo anche
elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante
affissione, nelio stesso termine, presso la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve
contenere I'Indicazione dell‘'ordine del giorno, del luoge, dell’'ora e della data dell'adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

'Acsemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocaziong, con la presenza della
meatd nill ung degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda caonvocazione,
gualungue sia il numers degli associati presanti in propric o per delega.

L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il veoto favorevole della maggicranza degli
associati presentl.

_'Assemblea straordinaria @ convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
scioglimento e liquidazione dell'Associazione.

Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, |'Assemblea stracrdinaria deliberz con [a
presenza della maggioranza assoluta del sod iscritti nell’apposite libro dei socl e il voto
favorevole dei due terzi (2/3) dei present!,

In caso dl scioglimente, "Assemblea straordinaria delibera con 1l voto favorevele dl almeno |
due terzl (2/3) dei saci iscritti nell‘apposito |ibro dei soci.

All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo
spttoscrive unitamente al Presidente.

I componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni che riguardana
|a lero responsabilita.

Gli associatl che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono
astenersi dalle relative deliberazioni.

1 voti sorio pales! tranne che riguardinc persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decislone @ magagioranza dei presenti, a votazione segreta.

Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, € conservato presso la sede dell'associazione per la libera visione di tutti | soci €

rrascritto rel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per
tutti i sodi.

Art. 15 - Consiglio direttivo &/7 7 .
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1l consiglio direttive & l'organo di governo e di amministrazione dell'assaclazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le limitazionl del potere di
rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutar] nonché delle volonta e degli indirizzl generall
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

1l consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 11 componenti, eletti
dall’Assemblea tra gli associati. 1l consiglic direttivo elegge tra i suoi compeonenti |l presidente
il vicepresidente,

Non pud essere nominato consigliere, & se nominato decade dal suo ufficie, I'interdetto,
Iinabllitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa 'interdizione, anche
temporanea, dal pubblici uffici o |'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I componenti del consiglic direttive svolgone le loro attivitd gratultamente, rimangono In carica
per |a durata i 3 esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo
Il consiglio direttive ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministraziane ad eccezione di quelli
che la legge o lo statuto riservano all'Assemblea;

n) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢} amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risarse
econamiche;

d) predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento delle
attivita dell'associazione da sottoporre all‘epproveazione dell’Assembiea;

e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventive (ed Il
programma di attivita, entro | mese di dicembre) e il bilancio consuntivo entro
quattro/sei mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario;

f)  proporre, gll'interno della bozza del bllancio preventivo, l'ammontare della quota sociale
annuale;

g) gestire la contabilita e redige la bozza del bilanda censuntivo nonché la relazione di
missione sull'attivita svolta che rappresenti, in relazione al programma di attivita
deliberata |'anno precedente dall’Assemblea;

h) determinare il programma di lavero in base alle linee di indirizzo contenute nel

programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinanco I‘attivitd e
autorizzando la spesa;

i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

1) deliberare in merite all'esclusione di soci;

k) proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusiong dei soci;
I} eleggere il Presidente e il Vice Presidente o piu Vice Presidenti;

m) redicere Il bilancio sociale nel caso di superamento delle soglie di legge di cul all’art. 14

comma 1 del d.lgs 117/17.
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n) ratificare, nella prima seduta successiva, | provvediment] di competenza del Consiglio
adottat] dal Presidente per motivl di necessitd e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gesticne non
assicurata dal socl e comungue nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal
bilancia.

p) istituire gruppi a sezion| di lavoro | cul coordinator! posseno essere invitati 2 partecipare
alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

g) nominare, ell'occorrenza, secondo le dimensionl assunte dall‘associazione, il Direttore
deliberandone | relativi poteri.

r) delegare compiti e funzion ad une o pll componenti del Consigllo stesso;

5) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al

ouon funzionamento dell'assodazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
all’assemblea o ad altro argano sociale.

Art, 17 - Funzionamento del consiglio direttive
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Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente Iz maggioranza dei
componenti, Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a
maggloranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti inglustificati alle riunicni del
consiglic direttivo per tre wvolte consecutive. Il consiglio direttive puo essere revocato
dall’Assemblea con delibera motivata assuntz con la magoioranza dei due terzi (2/3) degli
associati. Eventuall sostituzioni del component! del consiglio direttive effettuate, attraverso
cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso del triennio devono essere convalidate
dalla prima Assemblea utile. 1 componentl cosi nominati scadono con
gli 2ltri componenti,

Il consigiic direttivo & convocato, almeno & (otto) glorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera, mail o con altro mezzo anche elettronico che
certifichi la ricezione della comunicazicne da parte dei destinatari.

Il consiglio direttiva si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta l'anno ¢
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la
riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare sspert| esterni e rappresentanti di eventuall
sezioni interne di lavoro senza dirltie di voto.

Le riunioni del consiglio direttivo sono valide quando € presente la maggioranza dei suoi
component elett.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Di cgni riunione del consiglio direttive deve essere redatto 1 relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario all’'uopo nominate, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio
direttivo.

Art. 18 - 1l presidente

Il presidente e eletto a maggioranza del voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura
in carica 3 esercizi e pud essera rigletto.

1l presidente:;




- ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in
gludizio;

- da esecuzione alle dellbere del consiglio direttivo;

pud aprire e chiuders contl corrent bancarl/postali ed & auterizzato a eseguire incassi &
accettazione di donazlon! di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze,;

_ ha la facoltd di nominare avvocatl e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudizlaria e Amministrativa;

convoca e presiede le riunicni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;
- sottoscrive tutt gli attl amministrativi compiuti dall’Assoclaziong;

- in caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio
direttivo, sottoponendoli & ratifica nella prima riunione SUCCEssiva,

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente.

Di fronte agll socl, ai terzi ed a tutti i pubblici uffid, la firma del Vice Presidente fa piena prava
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - Crgano di controllo

L'Assemblea nomina I'Crgano di centrollo, anche monocratico, al ricorrere del requisitl previst
dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quall si applica l'art. 2399 del Codice civlle, devano
essere scelt| tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 de| Codice civile. Nel caso di
grgano collegiale, i predett requisiti devono essere posseduti da almena uno dei componenti.

L'Organe di controllo vigila sull‘osservanza della Legge e dello Statuto & sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugne 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto arganizzativo, amministrativo
e contabile e sul sup concreto funzionamento.

L‘organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e dl utilitd sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato
redattoc in conformita alle linee quida ministeriali. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell'Organo di controllo sono validamente costituite
guando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazion vengona prese a
maggicranza dei presenti.

I component! dell’'organo di contrallo possonc in gualsiasi momento procedere, anche
individuaimente, ad atli di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agii
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Al superamento del |imiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale del
conti & attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legall
iscritti nell’appesito registro, salvo il caso In cul I'hssemblea deliberi |2 nomina di un Revisore
legzale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 20 - Libri sociall

L'associazione ha l'obbligo di tenere-i seguenti libri sociali;




a) il libro degli associati;
b) il libra delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle dellberazioni del consiclio direttiva;

a@) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali (se istituiti);

e) il libro dei volontari associati contenente | nominativi degli assoclati che svolgono
attivita di volontariato non occasicnale nell’ambito dell’'associazione.

1 libri di cui alle lettere &), b), ©), e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cul alla
lettera d) sono tenuti a cura dell'organo a cul si riferiscono.

1 verbali, di Assemblea e conslglio direttivo devono contenere |a data, I'ordine del giomo, la
descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e | risultati di eventuall
votazionl.

Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 21 - Risorse economiche
Le entrate economiche dell’associazigne sona ra ppresentale:
a) quote sociali
b) contributi pubblici;
¢) contributi privati;
d) denazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimanio;
e) rendite patrimoniall;
f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fond pervenut| da raccoite pubbliche effettuate accasionalmente, anche mediante
offerta di beni di modice valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svelgimento di attivita di interesse generale nelle modalita
previste dall’art. 79, cormnma 2;

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimente di attivitd di interesse generale;

1) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensl del ¢. 6 art. 85 del D.Lgs 117/2017

svolte senza |''/mpiego di mezzi organizzatl professionalmente per fini di concorrenzialita
sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

1) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto del lirmiti impost dalla legge o dal
regolament.

Art. 22 - Scritture contabill

1| eonsiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell‘associazione nel pieno rispetto di quanto

prescritto dall’art. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.
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Art. 23 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale inizia il 1° luglio di ogni anno per terminare il 30 giugna SUCCESSIVT.

Il bilancic consuntivo e la relazione di missione sero predispostl dal consiglio direttivo €
devono essere approvati dall‘Assemblea entro il mese di ottobre.

1l bilanclo consuntive deve essere redatio n conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art.
13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017 gualora emanata.

La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economice &
gestionale deli'ente e e modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve
documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

Nei medesimi termini di cui al comma 2, 2l superamento delle soglie di legge di cul allart. 14
del Codice del Terzo Settore, si prevece la predisposizione del bilancio sociale da parte del
consiglio direttivo e l'approvazione da parte dell’Assemblea. Tl bilancio sociele & redatlo
secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavore e delle palitiche sociall.

1l bilancio preventivae deve essere cedatto In conformita del Decreto Ministeriaie di cul all’art.
13, comma 3 , del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato
per il bilancio consuntivo e deve contenere "ammontare della quota soclale annua.

Al bilancio preventive deve essere obbligatoriamente allegato I programma dell‘attivita
cell'associazione per |‘anno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con |e finalita
e I'oggetto descrittl nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.

La bozza del bilancio preventivo e del programma d attivita sono elaborati dal consiglio

direttivo e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea entro il mese di giugno di ogni
annao.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzl ¢i gestione
nonché fondi, riserve comungue denominate © capitale durante la propria vita ai sens| deil'art.
8 comma 2 del d.lgs, 117/2017.

Il patrimonio dell"associazione, comprensive di ricavl, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & ulilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’escusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale.

Art, 75 - Assicurazione dei volontarn

Tuttl gli assodati che prestano attivita di volontariato non gccasionale sono assicuratl per
malattia, Infortunic e responsabilita civile connessi allo svolaimento dell‘attivita di volontariata.

L'associazicne, previa delivera del consiglio direttivo, pub assicurarsi per | danni derivanti da
oropria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale,

Art. 26 - Devoluzione del paltrimonic

In caso dl estinzione o scleglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all‘art 45, comma 1, del d.lgs.
117/2017 qualora attivato, e salve diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del
Terzo settore Individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura
giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non individui I'ente cul devolvere il patrimonio
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residuc, il llguidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale 2 norma dell'art. 5,
comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Art, 27 - Disposizioni finall

Per quanto non & previsto nel presente etatuto si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed al principi generall dell’ordinamento gluridico.
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